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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ 
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


29 Δεκεμβρίου 2017 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 4784 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Ανώτατο όριο επιτρεπόμενων κατ' έτος ημερών 
κίνησης εκτός έδρας υπαλλήλων υπηρετούντων 
στον Δήμο Σητείας. 

2 

Αυτοδίκαιη μεταφορά και ένταξη του προσωπικού 
και των κενών οργανικών θέσεων της Επαγγελμα¬ 
τικής Σχολής (ΕΠΑ.Σ) Βοηθών Νοσηλευτών του Γ.Ν. 
Λάρισας «ΚΟΥΤΛΙΜΠΑΝΕΙΟ ΚΑΙΤΡΙΑΝΤΑΦΥΛΛΕΙΟ» 
στο Δημόσιο Ινστιτούτο Επαγγελματικής Κατάρτι¬ 
σης (Δ.Ι.Ε.Κ.) του Πανεπιστημιακού Γενικού Νοσο¬ 
κομείου Λάρισας - Γενικού Νοσοκομείου Λάρισας 
«ΚΟΥΤΛΙΜΠΑΝΕΙΟ ΚΑΙ ΤΡΙΑΝΤΑΦΥΛΛΕΙΟ». 

3 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων με 
σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
τουΤαμείου Διοικήσεως και Διαχειρίσεως Αγροκτή¬ 
ματος Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης, για το χρονι¬ 
κό διάστημα από 01 -01 -2018 έως 30-06-2018. 

4 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας μονίμων 
υπαλλήλων του Ταμείου Διοικήσεως και Διαχειρί¬ 
σεως Αγροκτήματος Πανεπιστημίου Θεσσαλονί¬ 
κης, για το χρονικό διάστημα από την 01-01-2018 
έως 30-06-2018. 

5 

Έγκριση υπερωριακής εργασίας Κυριακών και 
εξαιρέσιμων προς συμπλήρωση του υποχρεωτι¬ 
κού ωραρίου και υπερωριακής νυχτερινής εργα¬ 
σίας προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωρα¬ 
ρίου του προσωπικού του Κέντρου Κοινωνικής 
Πρόνοιας Περιφέρειας Ιονίων Νήσων έτους 2018. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. 16775 _ (1) 

Ανώτατο όριο επιτρεπόμενων κατ'έτος ημερών 
κίνησης εκτός έδρας υπαλλήλων υπηρετούντων 
στον Δήμο Σητείας. 

Η ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΡΙΑ 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΡΗΤΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξειςτου άρθρου 280 παρ. 1 του ν. 3852/2010, 
«Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 8 του π.δ. 136/2010, «Ορ¬ 
γανισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης». 

3. Τις διατάξεις της υποπαραγράφου Δ9 του άρθρου 2 
του ν. 4336/2015, «Συνταξιοδοτικές διατάξεις - Κύρωση 
του Σχεδίου Σύμβασης Οικονομικής Ενίσχυσης από τον 
Ευρωπαϊκό Μηχανισμό Σταθερότητας και ρυθμίσεις για 
την υλοποίηση της Συμφωνίας Χρηματοδότησης», όπως 
ισχύουν. 

4. Τις διατάξειςτων άρθρων 28 και 28Α του ν. 4325/2015, 
«Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γρα¬ 
φειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατά¬ 
σταση αδικιών και άλλες διατάξεις», όπως το τελευταίο 
προστέθηκε με το άρθρο 24 του ν. 4368/2016. 

5. Την αριθμ. 14026/15-5-2017 απόφαση του Υπουρ¬ 
γού Εσωτερικών (ΦΕΚ 250/ΥΟΔΔ/26-5-2017). 

6. Το υπ' αριθμ. 6572/6-11 -2017 έγγραφο του Δήμου 
Σητείας, αναφορικά με το αντικείμενο του θέματος. 

7. Την από 5/12/2017 βεβαίωση του Δήμου Σητείας, με 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'4784/29.12.2017 


την οποία βεβαιώνεται ότι στον προϋπολογισμό του ως 
άνω Δήμου οικονομικού έτους 2018 και συγκεκριμένα 
στους Κ.Α. 00-6423,10-6422,15-6422,20-6422,25-6422, 
30-6422,35-6422 και 40-6422 έχουν προβλεφθεί πιστώ¬ 
σεις για την πληρωμή των εκτός έδρας οδοιπορικών εξό¬ 
δων των υπηρετούντων υπαλλήλων, συνολικού ποσού 
9.200,00 ευρώ, αποφασίζουμε: 

Ορίζουμε το ανώτατο όριο των επιτρεπόμενων κατ' 
έτος ημερών κίνησης εκτός έδρας υπαλλήλων υπηρε¬ 
τούντων στον Δήμο Σητείας, ως κατωτέρω: 

ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ ΟΡΓΑΝΩ¬ 
ΣΗΣ ΚΑΙ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ: ΜΟΝΙΜΟΙ - ΙΔΑΧ 


Α/Α 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΚΛΑΔΟΣ/ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΝΩΤΑΤΟ ΟΡΙΟ 

ΗΜΕΡΩΝ 

ΚΑΤ'ΕΤΟΣ ΚΑΙ ΚΑΤ' 

ΑΤΟΜΟ 

1 

ΤΕ 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 

40 

2 

ΠΕ 

ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 

20 

3 

ΔΕ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ Η/Υ 

20 


ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ ΤΟΠΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΑΝΑ¬ 
ΠΤΥΞΗΣ: ΜΟΝΙΜΟΙ - ΙΔΑΧ 


Α/Α 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΚΛΑΔΟΣ/ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΝΩΤΑΤΟ ΟΡΙΟ 

ΗΜΕΡΩΝ ΚΑΤΈΤΟΣ 

ΚΑΙ ΚΑΤ'ΑΤΟΜΟ 

1 

ΠΕ 

ΓΕΩΠΟΝΩΝ 

30 

2 

ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

20 


ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΔΟΜΗΣΗΣ: 
ΜΟΝΙΜΟΙ - ΙΔΑΧ 


Α/Α 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΚΛΑΔΟΣ/ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΝΩΤΑΤΟ ΟΡΙΟ 

ΗΜΕΡΩΝ ΚΑΤ' ΕΤΟΣ 

ΚΑΙ ΚΑΤ'ΑΤΟΜΟ 

1 

ΠΕ 

ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

30 

2 

ΠΕ 

ΤΟΠΟΓΡΑ¬ 
ΦΩΝ ΜΗΧΑ¬ 
ΝΙΚΩΝ 

10 

3 

ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

10 


ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΠΑΙ¬ 
ΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ: ΜΟΝΙΜΟΙ - ΙΔΑΧ 


Α/Α 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΚΛΑΔΟΣ/ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΝΩΤΑΤΟ 

ΟΡΙΟ 

ΗΜΕΡΩΝ ΚΑΤ' 

ΕΤΟΣ ΚΑΙ ΚΑΤ' 

ΑΤΟΜΟ 

1 

ΤΕ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 

ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

40 

2 

ΤΕ 

ΚΑΘΗΓΗΤΩΝ 

ΜΟΥΣΙΚΩΝ 

30 


3 

ΤΕ 

ΕΠΟΠΤΩΝ 

ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ 

10 

4 

ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

20 


Δ/ΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ: ΜΟΝΙΜΟΙ - ΙΔΑΧ 


Α/Α 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΚΛΑΔΟΣ/ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΝΩΤΑΤΟ ΟΡΙΟ 

ΗΜΕΡΩΝ ΚΑΤΈΤΟΣ 

ΚΑΙ ΚΑΤ'ΑΤΟΜΟ 

1 

ΠΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

30 

2 

ΠΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

30 

3 

ΠΕ 

ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ 

ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ 

ΠΟΛΙΤΩΝ 

15 

4 

ΤΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

20 

5 

ΤΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

15 

6 

ΤΕ 

ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ 

ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ 

ΠΟΛΙΤΩΝ 

15 

7 

ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

30 

8 

ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

15 

9 

ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 

ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ 

30 

10 

ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

10 

11 

ΥΕ 

ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ 

ΣΧΟΛΙΚΩΝ 

ΜΟΝΑΔΩΝ 

10 


Δ/ΝΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ: ΜΟΝΙΜΟΙ - ΙΔΑΧ 


Α/Α 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΚΛΑΔΟΣ/ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΝΩΤΑΤΟ ΟΡΙΟ 

ΗΜΕΡΩΝ 

ΚΑΤ' ΕΤΟΣ ΚΑΙ 

ΚΑΤ'ΑΤΟΜΟ 

1 

ΠΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

(ΚΟΙΝΩΝΙΟΛΟΓΩΝ) 

12 

2 

ΠΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

(ΟΙΚΟΝΟΜΟΛΟ¬ 

ΓΟΣ) 

30 

3 

ΠΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

20 

4 

ΠΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

30 

5 

ΠΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

20 

6 

ΠΕ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ- 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

40 

7 

ΤΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

40 

8 

ΤΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

20 

9 

ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

12 































































Τεύχος Β' 4784/29.12.2017 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


67131 


10 

ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

20 

11 

ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

10 

12 

ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

40 

13 

ΔΕ 

ΕΛΕΓΚΤΩΝ 

ΕΣΟΔΩΝ ΕΞΟΔΩΝ 

05 

14 

ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 

ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ 

10 


Δ/ΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ: ΜΟΝΙΜΟΙ - ΙΔΑΧ 


Α/Α 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΚΛΑΔΟΣ/ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΝΩΤΑΤΟ ΟΡΙΟ 

ΗΜΕΡΩΝ 

ΚΑΤ' ΕΤΟΣ ΚΑΙ ΚΑΤ' 

ΑΤΟΜΟ 

1 

ΠΕ 

ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

60 

2 

ΠΕ 

ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

60 

3 

ΠΕ 

ΓΕΩΠΟΝΩΝ 

60 

4 

ΤΕ 

ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

60 

5 

ΔΕ 

ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 

ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 

ΕΡΓΩΝ 

60 

6 

ΔΕ 

ΤΕΧΝΙΤΩΝ 

60 

7 

ΔΕ 

ΟΔΗΓΩΝ 

60 

8 

ΔΕ 

ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 

60 

9 

ΔΕ 

ΤΕΧΝΙΤΩΝ 

ΑΡΔΕΥΣΗΣ 

60 


Δ/ΝΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΚΑΙ ΠΡΑΣΙΝΟΥ: ΜΟΝΙΜΟΙ - 
ΙΔΑΧ 


Α/Α 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΝΩΤΑΤΟ ΟΡΙΟ 

ΗΜΕΡΩΝ ΚΑΤ' 

ΕΤΟΣ ΚΑΙ ΚΑΤ' 

ΑΤΟΜΟ 

1 

ΠΕ 

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 

(ΧΗΜΙΚΩΝ) 

60 

2 

ΠΕ 

ΓΕΩΠΟΝΩΝ 

60 

4 

ΤΕ 

ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

60 

5 

ΤΕ 

ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ 

ΓΕΩΠΟΝΩΝ 

50 

6 

ΤΕ 

ΓΕΩΠΟΝΩΝ 

50 

7 

ΔΕ 

ΕΠΟΠΤΩΝ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

60 

8 

ΔΕ 

ΕΡΓΟΔΗΓΩΝ 

40 

9 

ΔΕ 

ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΤΩΝ 

30 

10 

ΔΕ 

ΟΔΗΓΩΝ 

ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 

60 

11 

ΔΕ 

ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗ¬ 
ΜΑΤΩΝ ΕΡΓΩΝ 

30 

12 

ΔΕ 

ΔΕΝΔΡΟΚΗΠΟΥΡΩΝ 

30 


13 

ΥΕ 

ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

20 

14 

ΥΕ 

ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ 

20 

15 

ΥΕ 

ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

20 

16 

ΥΕ 

ΕΡΓΑΤΩΝ ΥΔΡΕΥΣΗΣ 

20 


ΔΙΚΗΓΟΡΟΣ ΜΕ ΠΑΓΙΑ ΑΝΤΙΜΙΣΘΙΑ 


Α/Α 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΚΛΑΔΟΣ/ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΝΩΤΑΤΟ ΟΡΙΟ 

ΗΜΕΡΩΝ ΚΑΤ' ΕΤΟΣ 

ΚΑΙ ΚΑΤ'ΑΤΟΜΟ 

1 

ΠΕ 

ΔΙΚΗΓΟΡΟΣ 

60 


ΙΔΟΧ 


Α/Α 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΚΛΑΔΟΣ/ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΝΩΤΑΤΟ ΟΡΙΟ 

ΗΜΕΡΩΝ ΚΑΤ'ΕΤΟΣ 

ΚΑΙ ΚΑΤ'ΑΤΟΜΟ 

1 

ΔΕ 

ΟΔΗΓΩΝ 

60 

2 

ΥΕ 

ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑ¬ 
ΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

30 


Η απόφαση αυτή ισχύει για το έτος 2018. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 


Ηράκλειο, 22 Δεκεμβρίου 2017 
Η Συντονίστρια Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΜΑΡΙΑ ΚΟΖΥΡΑΚΗ 


Αριθμ. 44266/19-9-20 17 (2) 

Αυτοδίκαιη μεταφορά και ένταξη του προσωπι¬ 
κού και των κενών οργανικών θέσεων της Επαγ¬ 
γελματικής Σχολής (ΕΠΑ.Σ) Βοηθών Νοσηλευτών 
του Γ.Ν. Λάρισας «ΚΟΥΤΛΙΜΠΑΝΕΙΟ ΚΑΙ ΤΡΙΑΝΤΑ- 
ΦΥΛΛΕΙΟ» στο Δημόσιο Ινστιτούτο Επαγγελμα¬ 
τικής Κατάρτισης (Δ.Ι.Ε.Κ.) του Πανεπιστημιακού 
Γενικού Νοσοκομείου Λάρισας - Γενικού Νοσοκο¬ 
μείου Λάρισας «ΚΟΥΤΛΙΜΠΑΝΕΙΟ ΚΑΙ ΤΡΙΑΝΤΑ- 
ΦΥΛΛΕΙΟ». 

Ο ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ ΤΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΟΥ 
ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΛΑΡΙΣΑΣ - 
ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΛΑΡΙΣΑΣ 
«ΚΟΥΤΛΙΜΠΑΝΕΙΟ ΚΑΙ ΤΡΙΑΝΤΑΦΥΛΛΕΙΟ», 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξεις του ν. 3329/2005 «Εθνικό Σύστημα Υγεί¬ 
ας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης και λοιπές διατάξεις» 
(ΦΕΚ 81 /Α74-4-2005), περί αρμοδιοτήτων του Διοικητή 
του Νοσοκομείου. 

2. Τις διατάξεις του ν. 3475/2006 «Οργάνωση και λει¬ 
τουργία της δευτεροβάθμιας επαγγελματικής εκπαίδευ¬ 
σης και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 146/Α713-07-2006), όπως 
τροποποιήθηκε μεταγενέστερα. 
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3. Τις διατάξεις του ν. 4186/2013 «Αναδιάρθρωση της 
Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης και λοιπές διατάξεις» 
(ΦΕΚ193/Α717-09-2013). 

4. Την αριθμ. πρωτ. Υ7Β/οικ.4289 σχετ. 4033/12-7-2000 
κοινή απόφαση των Υφυπουργών Εθνικής Παιδείας και 
Θρησκευμάτων και Υγείας και Πρόνοιας «Μετατροπή 
Μέσων Τεχνικών Επαγγελματικών Νοσηλευτικών Σχο¬ 
λών σε ΤΕΕ Α'κύκλου Βοηθών Νοσηλευτών (ΦΕΚ 986/ 
Α79-8-2000). 

5. Την αριθμ. πρωτ. Υ7Β/Γ.Π. οικ.49151/12-4-2007 κοι¬ 
νή απόφαση των Υπουργών Εθνικής Παιδείας και Θρη¬ 
σκευμάτων και Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης «Με¬ 
τατροπή τωνΤεχνικών Επαγγελματικών Εκπαιδευτηρίων 
(ΤΕΕ) Α' Κύκλου Βοηθών Νοσηλευτών σε Επαγγελματικές 
Σχολές (ΕΠΑΣ)» (ΦΕΚ 676/Α730-04-2007). 

6. Την αριθμ. Γ4α/Γ.Π. 12972/2015 απόφαση του Ανα¬ 
πληρωτή Υπουργού Υγείας «Ίδρυση Δημοσίων Ινστιτού¬ 
των Επαγγελματικής Κατάρτισης (Δ.Ι.Ε.Κ), αρμοδιότητας 
Υπουργείου Υγείας» (ΦΕΚ 1038/τ.Β'), όπως τροποποιή¬ 
θηκε με την αριθμ. Γ4α/Γ.Π.24571/2015 απόφαση του 
Αναπληρωτή Υπουργού Υγείας (ΦΕΚ 1553/τ.Β'). 

7. Τιςδιατάξειςτου άρθρου 14της αριθμ. πρωτ. Γ4α/ΓΠ. 
55004/15/13-06-2016 κοινής απόφασης των Αναπληρω¬ 
τών Υπουργών Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρό¬ 
τησης και Υγείας «Ρύθμιση θεμάτων που αφορούν την 
οργάνωση, τη λειτουργία, το προσωπικό καθώς και κάθε 
αναγκαία λεπτομέρεια που αφορά τα Δημόσια Ινστι¬ 
τούτα Επαγγελματικής Κατάρτισης (Δ.Ι.Ε.Κ) του ν. 4186/ 
2013, αρμοδιότητας Υπουργείου Υγείας» (ΦΕΚ 2049/ 
Β706-07-2016). 

8. Τις διατάξεις του π.δ. 371/1995 (ΦΕΚ 200/τ.Α7 
14-09-1995) «Αντικατάσταση και έγκριση Οργανισμού 
της ΜέσηςΤεχνικής Επαγγελματικής Νοσηλευτικής Σχο¬ 
λής που λειτουργεί στο Περιφερειακό Γενικό Νοσοκομείο 
Λάρισας "ΚΟΥΤΛΙΜΠΑΝΕΙΟ -ΤΡΙΑΝΤΑΦΥΛΛΕΙΟ"»,όπως 
συμπληρώθηκε με το Π.Δ. 275/1996 (ΦΕΚ 195/τ.Α7 
24-08-1996), όπως ισχύει. 

9. Την αριθ.πρωτ. 23450/29-12-2011 διαπιστωτική αυ¬ 
τοδίκαιης κατάργησης κενών οργανικών θέσεων πολιτι¬ 
κού προσωπικού με σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου 
του φορέα Ε.Π.Α.Σ. Νοσηλευτών ευθύνης του Γενικού 
Νοσοκομείου Λάρισας «ΚΟΥΤΛΙΜΠΑΝΕΙΟΥ ΚΑΙ ΤΡΙΑΝΤΑ- 
ΦΥΛΛΕΙΟΥ», κατ’ εφαρμογή της παρ. 1 α του άρθρου 33 
του ν. 4024/11 (ΦΕΚ 3197/Β/30-12-2011). 

ΙΟ.Την αριθμ. πρωτ. Υ7Β/ΓΠ. 142086/18-04-2013 κοινή 
απόφαση των Υπουργών Διοικητικής Μεταρρύθμισης 
και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης και Παιδείας και Θρη¬ 
σκευμάτων, Πολιτισμού και Αθλητισμού και του Ανα¬ 
πληρωτή Υπουργού Υγείας «Κατάργηση και διατήρηση 
κενών οργανικών θέσεων μόνιμου προσωπικού των 
ΕΠΑΣ Βοηθών Νοσηλευτών Νοσοκομείων της 5ης Υ.ΠΕ. 
Θεσσαλίας και Στερεάς Ελλάδας, κατ' εφαρμογή των δι¬ 
ατάξεων της παρ. Ια του άρθρου 33 του ν. 4024/2011 
όπως ισχύει (ΦΕΚ 1029/Β/25-04-2013). 

11 .Τις αριθμ. πρωτ. Γ4α/Γ.Π.67622/3-9-2015, Γ4α/Γ.Π. 
69450/9-9-2015, Γ4α/Γ.Π.73142/24-9-2015 και Γ4α/Γ.Π. 
73712/25-9-2015 εγκυκλίους του Υπουργείου Υγείας, 
διαπιστώνει: 

Κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 14 της 
αριθμ. πρωτ. Γ4α/ΓΠ. 55004/15/13-06-2016 κοινής από¬ 


φασης των Αναπληρωτών Υπουργών Εσωτερικών και 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης και Υγείας: 

Ι.Την αυτοδίκαιη μεταφορά της υπαλλήλου ΜΗΤΣΙ- 
ΟΥΑΗ ΑΛΕΞΑΝΔΡΑΣ του ΑΣΤΕΡΙΟΥ,κατηγορίας - κλάδου 
ΔΕ ΓΡΑΦΕΩΣ - ΔΑΚΤΥΑΟΓΡΑΦΟΥ, με σχέση εργασίας δη¬ 
μοσίου δικαίου της ΕΠΑΣ Βοηθών Νοσηλευτών του Γ.Ν. 
Λάρισας «ΚΟΥΤΛΙΜΠΑΝΕΙΟ ΚΑΙ ΤΡΙΑΝΤΑΦΥΛΛΕΙΟ» στο 
Δημόσιο Ινστιτούτο Επαγγελματικής Κατάρτισης (Δ.Ι.Ε.Κ) 
του Πανεπιστημιακού Γενικού Νοσοκομείου Λάρισας - 
Γενικού Νοσοκομείου Λάρισας «ΚΟΥΤΛΙΜΠΑΝΕΙΟ ΚΑΙ 
ΤΡΙΑΝΤΑΦΥΛΛΕΙΟ», με την οργανική θέση που κατέχει 
και στην ίδια κατηγορία, κλάδο, βαθμό. 

2. Τη μεταφορά και ένταξη των παρακάτω κενών ορ¬ 
γανικών θέσεων από την ΕΠΑΣ Βοηθών Νοσηλευτών του 
Γ.Ν. Λάρισας «ΚΟΥΤΛΙΜΠΑΝΕΙΟ ΚΑΙ ΤΡΙΑΝΤΑΦΥΛΛΕΙΟ» 
στο Δημόσιο Ινστιτούτο Επαγγελματικής Κατάρτισης 
(Δ.Ι.Ε.Κ) του Πανεπιστημιακού Γενικού Νοσοκομείου Λά¬ 
ρισας- Γενικού Νοσοκομείου Λάρισας «ΚΟΥΤΛΙΜΠΑΝΕΙΟ 
ΚΑΙ ΤΡΙΑΝΤΑΦΥΛΛΕΙΟ», ως εξής: 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΕ 

- τρεις (3) θέσεις κλάδου ΠΕ 14 εκπαιδευτικού, 

- τέσσερις (4) θέσεις κλάδου ΠΕ 18, εκπαιδευτικού. 

Η παρούσα ισχύει από 15-09-2015. 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ο Διοικητής 
ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΝΑΝΟΣ 


Αριθμ. Φ.5/636 (3) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου του Ταμείου Διοικήσεως και Διαχειρί- 
σεως Αγροκτήματος Πανεπιστημίου Θεσσαλο¬ 
νίκης, για το χρονικό διάστημα από 01-01-2018 
έως 30-06-2018. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ ΔΙΟΙΚΗΣΕΩΣ 
ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΕΩΣ ΑΓΡΟΚΤΗΜΑΤΟΣ 
ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρου 20 του ν. 4354/2015 
(ΦΕΚ 176 Α', 16-12-2015). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 60 του π.δ. 410/1988 Κώ¬ 
δικας προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δι¬ 
καίου του Δημοσίου των Ο.Τ.Α. και των λοιπών Ν.Π.Δ.Δ.» 
(ΦΕΚ 191/Α', 30-8-1988), όπως ισχύουν σήμερα. 

3. Τις διατάξεις του Α.Ν./25-1 -1936 (ΦΕΚ 52/Α', 
25-1 -1936) και της υπουργικής απόφασης 27848 «Περί 
εγκρίσεωςεσωτερικού κανονισμούτουΤαμείου Διοι- 
κήσεως και Διαχειρίσεως του Αγροκτήματος του Πα¬ 
νεπιστημίου Θεσσαλονίκης» (ΦΕΚ 124/Β', 5-8-1943). 

4. Την αριθμ. 2/7093/0022/5-2-2004 κοινή υπουργική 
απόφαση «Επέκταση των διατάξεων του ν. 3205/2003 
στο προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαί¬ 
ου που ασχολείται στο Δημόσιο, Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α.» 
(ΦΕΚ 215/Β', 5-2-2004), με την οποία οι ρυθμίσεις του άρ- 
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θρου 16 του ν. 3205/2003 επεκτάθηκαν και στο προσω¬ 
πικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου και 
ορισμένου χρόνου που υπηρετεί στο Δημόσιο, Ν.Π.Δ.Δ. 
και Ο.Τ.Α. 

5. Την αριθμ. 2/72757/0022/31 -12-2003 εγκύκλιο του 
Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους «Περί παροχής οδηγι¬ 
ών για την εφαρμογή των διατάξεων του ν. 3205/2003». 

6. Την αριθμ. 2/16606/0022/24-4-2009 εγκύκλιο του 
Γενικού Λογιστηρίου του σύμφωνα με την οποία «...η 
υπερωριακή εργασία του προσωπικού που εμπίπτει στο 
πεδίο εφαρμογής της αριθμ. 2/7093/0022/05-02-2004 
κοινή υπουργική απόφαση, δηλαδή που αμείβεται βά¬ 
σει των διατάξεων του α’ του μέρους του ν. 3205/2003, 
εγκρίνεται σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 16 
του νόμου αυτού, χωρίς παράλληλα να απαιτούνται οι 
προβλεπόμενες από την εργατική νομοθεσία αποφάσεις 
των επιθεωρήσεων εργασίας ή Ανωτάτου Συμβουλίου 
Εργασίας. Η διαδικασία αυτή εφαρμόζεται και στις περι¬ 
πτώσεις που οι διατάξεις του α' μέρους του ν. 3205/2003 
και ειδικότερα οι διατάξεις του άρθρου 16 αυτού έχουν 
επεκταθεί με Συλλογικές Συμβάσεις εργασίας ή με άλλες 
κοινές υπουργικές αποφάσεις». 

7. Το γεγονός ότι το ανωτέρω προσωπικό υπάγεται στις 
διατάξεις των νόμων 3205/2003 και 4354/2015. 

8. Την με αριθμ. 225579/21-12-2017/Β2 απόφαση του 
Υπουργείου Παιδείας Έρευνας και Θρησκευμάτων περί 
εγκρίσεως του προϋπολογισμού του Ταμείου Διοικήσεως 
και Διαχειρίσεως Αγροκτήματος Πανεπιστημίου Θεσσα¬ 
λονίκης οικονομικού έτους 2018. 

9. Την απόφαση με αρ.660/15-11-2017του Διοικητικού 
Συμβουλίου του Ταμείου Διοικήσεως και Διαχειρίσεως 
του Αγροκτήματος του Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης, 
απάτην οποία προκύπτει ότι η υπερωριακή απασχόληση 
καθώς και η εργασία κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες του προσωπικού του Ζωοτεχνικού Τμήματος του 
Ταμείου Διοικήσεως και Διαχειρίσεως του Αγροκτήματος 
του Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης επιβάλλεται επειδή: 

α) Η διατήρηση του ζωικού πληθυσμού στο Αγρόκτη¬ 
μα προβλέπεται από το άρθρο 5 του εσωτερικού κανο¬ 
νισμού (ΦΕΚ 224/Β”, 5-8-1943), 

β) Το προσωπικό του Ζωοτεχνικού Τμήματος έχει εξαι¬ 
ρεθεί της πενθήμερης εβδομαδιαίας εργασίας με την 
Φ.136.21/13/1343 (ΦΕΚ 198 Β', 6-4-1981) Διυπουργική 
απόφαση και εργάζεται όπως όλοι οι υπάλληλοι 40 ώρες 
εβδομαδιαίως αλλά κατανεμημένες σε έξι (6) ημέρες, και 

γ) Η υπερωριακή απασχόληση του προσωπικού 
κρίνεται απολύτως αναγκαία για τη διατήρηση ενός 
μεγάλου αριθμού πρότυπων καλλιεργειών και εκτρο¬ 
φών ζώων, η περιποίηση των οποίων απαιτεί την πα¬ 
ρουσία τους σε αρκετές περιπτώσεις και μετά τη λήξη 
του κανονικού ωραρίου. Ειδικά για την περιποίηση 
του ζωικού πληθυσμού του Ζωοτεχνικού Τμήματος 
του Αγροκτήματος (τάισμα και αρμεγή), απαιτείται η 
παρουσία ανθρώπινου δυναμικού επί 365 ημέρες καθ' 
όλη τη διάρκεια του χρόνου. Τα ζώα εκτρέφονται στις 
εγκαταστάσεις του Αγροκτήματος για την εξυπηρέτη¬ 
ση των εκπαιδευτικών και ερευνητικών αναγκών της 
Γεωπονικής Σχολής του Αριστοτελείου Πανεπιστημίου 
Θεσσαλονίκης. 


10. Το γεγονός ότι από την εφαρμογή της απόφασης 
αυτής προκύπτει δαπάνη σε βάρος του εγκεκριμένου 
προϋπολογισμού του έτους 2018 του Αγροκτήματος, 
ποσού α) χιλίων επτακοσίων (1.700,00) ευρώ, για κάλυ¬ 
ψη δαπανών υπερωριακής εργασίας πέρα από τις ώρες 
της υποχρεωτικής απασχόλησης και μέχρι την 22α ώρα 
εκτός Σαββάτου και Κυριακής (ΚΑΕ 0261) και β) χιλίων 
διακοσίων (1.200,00) ευρώ για κάλυψη δαπανών εργα¬ 
σίας με αμοιβή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες 
ή κατά τις νυκτερινές ώρες (ΚΑΕ 0263), για τα οποία έχει 
εγγράφει σχετική πίστωση στους άνω ΚΑΕ για το οικο¬ 
νομικό έτος 2018, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε για το χρονικό διάστημα από 01-01-2018 
έως 30-06-2018: 

α) Την υπερωριακή απασχόληση σε πέντε (5) υπαλ¬ 
λήλους με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου τουΤαμείου Διοικήσεως και Διαχειρίσεως Αγρο¬ 
κτήματος Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης, πέρα από τις 
ώρες της υποχρεωτικής απασχόλησης και μέχρι την 22α 
ώρα εκτός Σαββάτου και Κυριακής (ΚΑΕ 0261), και για 
συνολικό αριθμό εκατόν είκοσι (120) ωρών το εξάμηνο 
για τον κάθε υπάλληλο. Ειδικότερα εγκρίνουμε την υπε- 
ρωριακή εργασία: 

- Δύο (2) υπαλλήλων ειδικότητας ΔΕ Γεωργοτεχνιτών. 

- Έναν (1) υπάλληλο ειδικότητας ΔΕ Οδηγών Χειριστών 
Γεωργικών Μηχανημάτων. 

- Έναν (1 ) υπάλληλο ειδικότητας ΔΕ Σταυλιτών. 

- Έναν (1 ) υπάλληλο ειδικότητας ΥΕ Σταυλιτών. 

β) Την υπερωριακή απασχόληση σε δύο (2) υπαλλή¬ 
λους με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου έναν (1) ειδικότητας ΔΕ Σταυλιτών και έναν (1) 
ειδικότητας ΥΕ Σταυλιτών του Ταμείου Διοικήσεως και 
Διαχειρίσεως Αγροκτήματος Πανεπιστημίου Θεσσαλο¬ 
νίκης, που εργάζονται προς συμπλήρωση της υποχρε¬ 
ωτικής εβδομαδιαίας εργασίας, κατά τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες ή κατά τις νυκτερινές ώρες (ΚΑΕ 
0263), και 180 ώρες συνολικά ο καθένας. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Θεσσαλονίκη, 21 Δεκεμβρίου 2017 
Ο Πρόεδρος 
ΧΡΗΣΤΟΣ ΔΟΡΔΑΣ 


Αριθμ. Φ.5/635 (4) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας μονίμων 
υπαλλήλων του Ταμείου Διοικήσεως και Δια¬ 
χειρίσεως Αγροκτήματος Πανεπιστημίου Θεσ¬ 
σαλονίκης, για το χρονικό διάστημα από την 
01-01-2018 έως 30-06-2018. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥΤΑΜΕΙΟΥ ΔΙΟΙΚΗΣΕΩΣ 
ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΕΩΣ ΑΓΡΟΚΤΗΜΑΤΟΣ 
ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρου 20 του ν. 4354/2015 
(ΦΕΚ 176 Α', 16-12-2015). 
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2. Τις διατάξεις του Α.Ν./25-1-1936 (ΦΕΚ 52/Α', 
25-1-1936) και της Υπουργικής απόφασης 27848 «Περί 
εγκρίσεωςεσωτερικού κανονισμούτουΤαμείουΔιοική- 
σεως και Διαχειρίσεως του Αγροκτήματος του Πανεπι¬ 
στημίου Θεσσαλονίκης» (ΦΕΚ 124/Β’, 5-8-1943). 

3. Την αριθμ. 2/72757/0022/31-12-2003 εγκύκλιο του 
Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους «Περί παροχής οδηγι¬ 
ών για την εφαρμογή των διατάξεων του ν. 3205/2003». 

4. Την με αριθμ. 225579/21-12-2017/Β2 απόφαση του 
Υπουργείου Παιδείας Έρευνας και Θρησκευμάτων περί 
εγκρίσεως του προϋπολογισμού του Ταμείου Διοικήσεως 
και Διαχειρίσεως Αγροκτήματος Πανεπιστημίου Θεσσα¬ 
λονίκης οικονομικού έτους 2018. 

5. Την απόφαση με αριθμ. 660/15-11 -2017 του Διοικητι¬ 
κού Συμβουλίου του Ταμείου Διοικήσεως και Διαχειρίσε- 
ωςτου Αγροκτήματος του Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης, 
από την οποία προκύπτει ότι η υπερωριακή απασχόληση 
καθώς και η εργασία κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες του προσωπικού του Ζωοτεχνικού Τμήματος του 
Ταμείου Διοικήσεως και Διαχειρίσεως του Αγροκτήματος 
του Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης επιβάλλεται επειδή: 

α) Η διατήρηση του ζωικού πληθυσμού στο Αγρόκτη¬ 
μα προβλέπεται από το άρθρο 5 του εσωτερικού κανο¬ 
νισμού (ΦΕΚ 224/Β', 5-8-1943). 

β) Το προσωπικό του Ζωοτεχνικού Τμήματος έχει εξαι¬ 
ρεθεί της πενθήμερης εβδομαδιαίας εργασίας με την 
Φ. 136.21/13/1343 (ΦΕΚ 198 Β', 6-4-1981) Διυπουργική 
απόφαση και εργάζεται όπως όλοι οι υπάλληλοι 40 ώρες 
εβδομαδιαίως αλλά κατανεμημένες σε έξι (6) ημέρες και 

γ) Η υπερωριακή απασχόληση του προσωπικού κρίνε- 
ται απολύτως αναγκαία για τη διατήρηση ενός μεγάλου 
αριθμού πρότυπων καλλιεργειών και εκτροφών ζώων, η 
περιποίηση των οποίων απαιτεί την παρουσία τους σε 
αρκετές περιπτώσεις και μετά τη λήξη του κανονικού 
ωραρίου. Ειδικά για την περιποίηση του ζωικού πληθυ¬ 
σμού του Ζωοτεχνικού Τμήματος του Αγροκτήματος 
(τάισμα και αρμεγή), απαιτείται η παρουσία ανθρώπι¬ 
νου δυναμικού επί 365 ημέρες καθ'όλη τη διάρκεια του 
χρόνου. Τα ζώα εκτρέφονται στις εγκαταστάσεις του 
Αγροκτήματος για την εξυπηρέτηση των εκπαιδευτικών 
και ερευνητικών αναγκών της Γεωπονικής Σχολής του 
Αριστοτελείου Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης. 

6. Το γεγονός ότι από την εφαρμογή της απόφασης 
αυτής προκύπτει δαπάνη σε βάρος του εγκεκριμένου 
προϋπολογισμού του έτους 2018 του Αγροκτήματος, 
ποσού: α) δύο χιλιάδων οκτακόσιων (2.800,00) ευρώ, 
για κάλυψη δαπανών υπερωριακής εργασίας πέρα από 
τις ώρες της υποχρεωτικής απασχόλησης και μέχρι την 
22α ώρα εκτός Σαββάτου και Κυριακής (ΚΑΕ 0261) και β) 
τριακοσίων πενήντα (350,00) ευρώ για κάλυψη δαπανών 
εργασίας με αμοιβή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες ή κατά τις νυκτερινές ώρες (ΚΑΕ 0263), για τα 
οποία έχει εγγράφει σχετική πίστωση στους άνω ΚΑΕ 
για το οικονομικό έτος 2018, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε για το χρονικό διάστημα από 01 -01-2018 
έως 30-06-2018. 

α) Την υπερωριακή απασχόληση σε οκτώ (8) μονίμους 
υπαλλήλους του Ταμείου Διοικήσεως και Διαχειρίσεως 
Αγροκτήματος Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης, πέρα από 


τις ώρες της υποχρεωτικής απασχόλησης και μέχρι την 
22α ώρα εκτός Σαββάτου και Κυριακής (ΚΑΕ 0261), και 
για συνολικό αριθμό εκατόν είκοσι (120) ωρών το εξά¬ 
μηνο για τον κάθε υπάλληλο. Ειδικότερα εγκρίνουμε την 
υπερωριακή εργασία: 

- Δύο (2) υπαλλήλων κατηγορίας ΠΕ κλάδου Γεωπόνων. 

- Έναν (1) υπάλληλο κατηγορίας ΔΕ κλάδου Διοικητι- 
κού-Λογιστικού. 

- Έναν (1) υπάλληλο κατηγορίας ΔΕ κλάδου Διοικη¬ 
τικού. 

- Έναν (1) υπάλληλο κατηγορίας ΔΕ κλάδου Χειριστών 
Καλλιεργητικών και Χωματουργικών Μηχανημάτων. 

- Έναν (1) υπάλληλο κατηγορίας ΔΕ κλάδου Τεχνιτών 
Συνεργείου. 

- Έναν (1) υπάλληλο κατηγορίας ΔΕ κλάδου Φυτικής 
Παραγωγής. 

-Έναν (1) υπάλληλο κατηγορίας ΥΕ κλάδου Σταυλιτών. 

β) Την υπερωριακή απασχόληση σε ένα (1) μόνιμο 
υπάλληλο του Ταμείου Διοικήσεως και Διαχειρίσεως 
Αγροκτήματος Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης, κατηγο¬ 
ρίας ΥΕ κλάδου Σταυλιτών, που εργάζεται προς συμπλή¬ 
ρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας, κατά 
τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ή κατά τις νυκτερινές 
ώρες (ΚΑΕ 0263), και για 180 ώρες συνολικά. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Θεσσαλονίκη, 21 Δεκεμβρίου 2017 
Ο Πρόεδρος 
ΧΡΗΣΤΟΣ ΔΟΡΔΑΣ 


Αριθμ. αποφ.142/21.1 2.2017 (5) 

Έγκριση υπερωριακής εργασίας Κυριακών και 
εξαιρέσιμων προς συμπλήρωση του υποχρεωτι¬ 
κού ωραρίου και υπερωριακής νυχτερινής εργα¬ 
σίας προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωρα¬ 
ρίου του προσωπικού του Κέντρου Κοινωνικής 
Πρόνοιας Περιφέρειας Ιονίων Νήσων έτους 2018. 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
ΤΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΙΟΝΙΩΝ ΝΗΣΩΝ 
(26η/21 -12-2017 Συνεδρίαση) 

Έχοντας υπόψη: 

1. Την με υπ. αριθμ. Δ9/οικ. 44834/11746/11 -10-2016 
απόφαση του Υπουργού Εργασίας Κοινωνικής Ασφάλι¬ 
σης και Πρόνοιας περί διορισμού Προέδρου και Διοι¬ 
κητικού Συμβουλίου του Κέντρου Κοινωνικής Πρόνοιας 
Περιφέρειας Ιονίων Νήσων. 

2. Το άρθρο 20του ν. 4354/2015 Συνταξιοδοτικές ρυθ¬ 
μίσεις ενιαίο μισθολόγιο και άλλες διατάξεις. 

3. Το γεγονός ότι το Κέντρο Κοινωνικής Πρόνοιας Πε¬ 
ριφέρειας Ιονίων Νήσων λειτουργεί σε 24ωρη βάση και 
είναι απαραίτητο το προσωπικό του να εργάζεται σε 
βάρδιες όλες τις ημέρες του χρόνου και όλο το 24ωρο. 
(π.δ. 382/19-11 -1990, ν. 4109/2013, ν. 4301 /2014,4052/ 
2012, άρθρο 9). 







Τεύχος Β' 4784/29.12.2017 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


67135 


4. Το γεγονός ότι η προκαλούμενη δαπάνη ύψους 32.800,00 ευρώ θα καλυφθεί από τον τακτικό προϋπολογισμό 
του Υπουργείου Εργασίας Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης στον φορέα 33-220 και στον ΚΑΕ 
0512 οικονομικού έτους 2018 σύμφωνα με την αριθμ. πρωτ. 60782/700/20-12-2017 εισήγηση της Πρ/νης Γενικής 
Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Υπουργείου Εργασίας ΜατθούλαςΤριανταφύλλου, εισηγείται: 

Την έγκριση της υπερωριακής απασχόλησης του προσωπικού του Κέντρου Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφέρειας 
Ιονίων Νήσων κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου και νυχτερινές ώρες 
για την κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών και την προκαλούμενη δαπάνη, έτους 2018 ως ακολούθως. 


Κατάσταση Νυχτερινής εργασίας καθώς και εργασίας κατά τις Κυριακές και Εξαιρέσιμες ημέρες, έτους 2018 


Κ.Κ.Π. 

Περιφέρειας... 

ΚΛΑΔΟΣ - ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΠΟΥ 

ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΝΤΑΙ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΑ 

ΤΙΣ ΚΥΡΙΑΚΕΣ ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ 

ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΤΟΥ 

ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟΥ ΩΡΑΡΙΟΥ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΓΙΑ 

ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ 

ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΤΟΥ 

ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟΥ ΩΡΑΡΙΟΥ 

Κέντρο 

Κοινωνικής 

Πρόνοιας 




ΤΕ 

ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 

2 

2 

Περιφέρειας 
Ιονίων Νήσων 




ΔΕ ΝΟΣΟΚΟΜΩΝ 

8 

8 

ΥΕ ΒΟΗΘ. ΥΓ. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

4 

4 


ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 

2 

- 


ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

2 

- 


ΥΕ ΘΥΡΩΡΩΝ - 

ΝΥΧΤΟΦΥΛΑΚΩΝ 

2 

2 


ΥΕ ΒΟΗΘ. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΜΑΓΕΙΡΩΝ 

1 

- 


ΣΥΝΟΛΟΩΡΩΝ 

8.000 

8.500 


ΣΥΝΟΛΟΔΑΠΑΝΗΣ 

ΚΑΕ 0512 

32800,00 


Το Διοικητικό Συμβούλιο αποδέχεται την εισήγηση και μετά από σχετική συζήτηση ομόφωνα αποφασίζει: 
Εγκρίνει τον ανωτέρω πίνακα νυχτερινής εργασίας ως και εργασίας κατά τις Κυριακές και κατά το νόμο εξαιρέσιμες 
ημέρες έτους 2018 όπως αναφέρεται στην εισήγηση. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 


Ο Πρόεδρος 
ΕΥΣΤΑΘΙΟΣ ΜΠΕΤΙΝΗΣ 
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=τ 

ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

Την ευθύνη για την εκτύπωση, διαχείριση και κυκλοφορία των φύλλων της Εφημερίδας 
της Κυβερνήσεως, (ΦΕΚ) στην έντυπη και ηλεκτρονική έκδοση, έχει το Εθνικό Τυπογραφείο 
το οποίο αποτελεί δημόσια υπηρεσία η οποία υπάγεται στο Υπουργείο Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης. Το Εθνικό Τυπογραφείο έχει επίσης την ευθύνη για την κάλυψη των εκτυπωτικών 
αναγκών του Δημοσίου, (ν. 3469/2006, Α' 131). 


ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΟΥ ΠΑΡΕΧΕΙ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

Η ηλεκτρονική μορφή των ΦΕΚ διατίθεται δωρεάν από την ιστοσελίδα νννννν.θΐ.ςΓ· Γ ια 

τα ΦΕΚ που δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωρισθεί στην πιο πάνω ιστοσελίδα δίνεται η 
δυνατότητα δωρεάν αποστολής με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο, μετά από αίτηση που υποβάλ¬ 
λεται ηλεκτρονικά με τη συμπλήρωση ειδικής φόρμας. 

Η έντυπη μορφή των ΦΕΚ διατίθεται για μεμονωμένα φύλλα με το ανάλογο κόστος από 
το τμήμα Πωλήσεων απευθείας ή με ταχυδρομική αποστολή μέσω αίτησης παραγγελίας στα 
ΚΕΠ, ενώ για ετήσια συνδρομή από το τμήμα Συνδρομητών. Το κόστος για ασπρόμαυρο ΦΕΚ 
από 1 έως 16 σελίδες είναι 1€, προσαυξανόμενο κατά 0,20€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή 
μέρος αυτού. Το κόστος για έγχρωμο ΦΕΚ είναι 1,50€ από 1 έως 16 σελίδες, προσαυξανόμενο 
κατά 0,30€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

Τρόπος αποστολής κειμένων προς δημοσίευση 

-Τα κείμενα για δημοσίευση στο ΦΕΚ, από όλες τις δημόσιες υπηρεσίες και τους φορείς 
του δημόσιου τομέα, αποστέλλονται στην διεύθυνση ννθί>πΐ35ΐθΐ·.θΐ(5>θΐ.μι· με χρήση 
προηγμένης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

- Οι περιλήψεις Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων, αποστέλλονται στην ηλεκτρονική δι¬ 
εύθυνση άά5@θΐ.9Γ με τη χρήση απλού ηλεκτρονικού ταχυδρομείου. 

- Κατ' εξαίρεση, πολίτες οι οποίοι δεν έχουν αποκτήσει προηγμένη ηλεκτρονική υπογρα¬ 
φή, μπορούν να αποστέλλουν ταχυδρομικά ή να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμε¬ 
να προς δημοσίευση αποτυπωμένα σε χαρτί, στοΤμήμα Παραλαβής Δημοσιευτέας Ύλης. 

Πληροφορίες σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την 
πώληση των τευχών και τους ισχύοντες τιμοκαταλόγους για όλες τις υπηρεσίες θα βρείτε 
στην ιστοσελίδα μας και στη διαδρομή Εξυπηρέτηση κοινού - τμήμα πωλήσεων ή συν¬ 
δρομητών. Επίσης στην ιστοσελίδα μπορείτε να αναζητήσετε πληροφορίες σχετικά με την 
πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, εφόσον γνωρίζετε τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύμα¬ 
τος (ΚΑΔ). Τον ΚΑΔ εκδίδει το Εθνικό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προ¬ 
ϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΚΑΛΥΨΗ ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ του Δημοσίου και των φορέων του 

Το Εθνικό Τυπογραφείο μετά από αίτημα φορέα του Δημοσίου αναλαμβάνει να σχεδιάσει 
και να εκτυπώσει κάρτες, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανογραφικά έντυπα, φακέλους, φακέλους 
αλληλογραφίας, κ.ά. Επίσης σχεδιάζει και κατασκευάζει σφραγίδες. 


ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ ΜΕ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα Ιστοσελίδα: νννννν.θΐ.9Γ 
ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - ίβχ: 210 5279054 Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 

ΤΜΗΜΑΤΑ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΚΟΙΝΟΥ της ιστοσελίδας: ΗθΙρά65ΐ<.6ϊ@6ϊ.9ΐ· 

Πωλήσεων: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180) Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 

Συνδρομητών: (Ημιόροφος, τηλ. 210 5279136) εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 

Πληροφοριών: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) ννβΙπη35ΐθΐ'.βΙ@β1.9 | ' 

Παραλαβής Δημ. Υλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167,210 5279139) Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30 και αλληλογραφία: 9>'3πηη3ΐ6·3@6ΐ·9 ι ' 

























